
 
 

WYMAGANIA FORMALNE I KRYTERIA OCENY  
PODCZAS NABORU NA STANOWISKO  

DS. KADROWYCH I P.POŻ.  
 

Wymagania formalne: 
 

Spełnienie wymagań określonych  
 w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z dnia  
21 listopada 2008  roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 
2008 roku  
nr 223 poz. 1458). 

 
• Wykształcenie - wyższe magisterskie  
• Kwalifikacje – umożliwiające wykonywanie zadań na 

stanowisku 
 

UWAGI: 
 

Kryteria oceny: 
• Wykształcenie 
• Ukończone studia podyplomowe, kursy oraz szkolenia 

przydatne na stanowisku pracy 
• Posiadane uprawnienia 
• Doświadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym  

( referencje, opinie) 
• Znajomość przepisów prawa z zakresu ustaw: o samorządzie 

terytorialnym, o pracownikach samorządowych, o systemie 
oświaty, o ochronie danych osobowych, z zakresu  Karty 
Nauczyciela, ppoż i bhp oraz Kodeksu Pracy i Kodeksu 
Postępowania Administracyjnego.  

• Biegła obsługa komputera i innych urządzeń biurowych  
• Komunikatywność, kreatywność 
• Inne umiejętności 

Ø prawo jazdy kategorii B 
Ø uzyskane wyróżnienia 
Ø znajomość języków obcych  

 

UWAGI: 

 
 
 
 

 
 


