
    
 
 

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ NA STANOWISKU  
ds. kadrowych i p.poż.  

 
1 Wykształcenie: 

Konieczne: wyższe magisterskie  
 
Pożądane kwalifikacje: do prowadzenia kadr, spraw z zakresu p.poż. oraz bhp  
i organizowania pracowniczej rekreacji 
 

2 Praktyka zawodowa:  
Konieczna: co najmniej dwa lata stażu 
Pożądana: doświadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym 

3 Umiejętności: 
Konieczne: 

Ø Znajomość zagadnień kadrowo-płacowych 
Ø Znajomość programów komputerowych do obsługi kadr i płac 
Ø Znajomość przepisów prawnych niezbędnych do prawidłowego prowadzenia 

spraw kadrowo-płacowych oraz spraw związanych z bezpieczeństwem w szkole   
 

 Pożądane: znajomość zagadnień związanych z ryzykiem zawodowym w szkole oraz 
zagadnień związanych z kontrolą zarządczą w szkole 
 

4 Cechy osobowości: 
Konieczne: odpowiedzialność, sumienność staranność, wnikliwość w analizowaniu 
przepisów prawnych, samodzielność w wykonywaniu zadań, otwartość na zdobywanie    
i pogłębianie wiedzy zawodowej, wysoka kultura osobista, umiejętność współpracy       
w zespole 
 Pożądane: pozytywne nastawienie do środowiska szkolnego, entuzjazm zawodowy 
 

 

 
 


